ESTATUTOS DEL COLEGIO PROFESIONAL

DE OPTICOS-OPTOMETRISTAS DE ARAGON

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza juridica

El Colegio Profesional de Opticos-Optometristas de Aragdn es una corporacién de Derecho
Publico, con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de
sus fines y ejercicio de sus funciones. Creado por Ley 6/2022, de 1 de diciembre, de Cortes de
Aragén. Su duracién es indefinida y su estructura interna y funcionamiento son democraticos.

Articulo 2.- Ambito territorial

El dmbito territorial del Colegio Profesional de Opticos-Optometristas de Aragén es la
Comunidad Auténoma de Aragén, asumiendo en este territorio la representacion institucional
de forma exclusiva y plena, y la defensa de la profesién de Optico-Optometrista. Su sede estard
en Zaragoza, en la calle Cadena, niumero 15, sin perjuicio de futuros cambios de ubicacidn,
pudiendo constituirse delegaciones provinciales para mayor eficacia y mejor cumplimiento de
sus fines.

Articulo 3.- Normativa reguladora

El Colegio Profesional de Opticos-Optometristas de Aragén se rige por la legislacién basica
Estatal, por la normativa de la Comunidad Auténoma de Aragdn en materia de colegios
profesionales, por la Ley 6/2022, de 1 de diciembre, de creacion del Colegio Profesional de
Opticos-Optometristas de Aragén, por sus Estatutos y, en su caso, por su Reglamento de
Régimen Interior.

Articulo 4.- Relaciones con la Administracion

En sus aspectos institucionales y corporativos, el Colegio Profesional de Opticos-Optometristas
de Aragodn se relacionard con la Administracion de la Comunidad Autonoma a través del
departamento que tenga atribuidas las competencias sobre el régimen juridico de los colegios
profesionales y, en los aspectos relativos a los contenidos propios de su profesién, con el
departamento competente en materia sanitaria.



TiITULO Il

FINES, FUNCIONES Y REGIMEN ECONOMICO

Articulo 5.- Fines del Colegio

Los fines del Colegio Profesional de Opticos-Optometristas de Aragén son los siguientes:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

Ordenar el ejercicio de la profesién dptico-optometrista.

Velar por la ética y dignidad profesional de los colegiados y porque, en el ejercicio de la
profesidn, se respeten y garanticen los derechos de los ciudadanos.

Representar institucional y exclusivamente los intereses generales de la profesién en
esta Comunidad Auténoma de Aragon.

Velar porque el ejercicio de la profesion sirva a los intereses de la sociedad.

Defender los intereses profesionales de los colegiados y la proteccion de los intereses
de los consumidores y usuarios de los servicios de sus colegiados.

Promover la formacién y perfeccionamiento profesional de los colegiados.

Articulo 6.- Funciones del Colegio

El Colegio Profesional de Opticos-Optometristas de Aragdn, para el cumplimiento de sus fines,
ejercera las siguientes funciones:

a)

f)

g)

h)

j)

Adoptar, en el ambito de su competencia, los acuerdos necesarios para ordenar el
ejercicio profesional y cuidar que éste alcance el adecuado grado de calidad y sirva a los
intereses generales.

Ejercer la facultad disciplinaria sobre los colegiados en el orden profesional y colegial.
Procurar la armonia y colaboracidon entre los colegiados e impedir la competencia
desleal entre los mismos.

Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusismo profesional.

Intervenir en via de conciliacidn o arbitraje en las cuestiones que, por motivos
relacionados con la profesion, se susciten entre los colegiados. Todo ello sin impedir el
acceso a las acciones judiciales que procedan, incluidas las que garanticen derechos
constitucionales.

Informar los proyectos de normas de la Comunidad Auténoma que afecten a la
regulacién del ejercicio de la profesién

Organizar cursos, jornadas, congresos, conferencias, etc., de caracter formativo y de
perfeccionamiento profesional, acreditados con su correspondiente niumero de horas
lectivas, de cara a que sean correctamente reconocidos por la Comunidad Auténoma;
asi como servicios asistenciales, de previsidon y otros analogos de interés para los
colegiados.

Aprobar los presupuestos del Colegio.

Regular y exigir las aportaciones econdmicas de sus colegiados.

Autorizar la publicidad sanitaria de los colegiados de conformidad con la normativa
estatal y de la Comunidad Auténoma.



k) Colaborar con las Administraciones publicas en materias de sus respectivas
competencias, cuando y en la forma que establezcan las disposiciones vigentes.

[) Las que les sean atribuidas por la normativa estatal o autondmica y las delegadas por
cualquier administracion publica o se deriven de convenios de colaboracién

m) Cuantas otras funciones redunden en beneficio de los intereses profesionales de los
colegiados, y proteccién de los derechos e intereses de los consumidores y usuarios.

Articulo 7.- Régimen econdmico

Los recursos econdmicos del Colegio Profesional de Opticos-Optometristas de Aragén seran
ordinarios y extraordinarios.

Serdan recursos ordinarios:

a) La cuota de entrada de los colegiados que fije la Asamblea General.

b) La cuota periddica de los colegiados que se fije en Asamblea General.

c¢) Los ingresos que se pudieran obtener por cursos de formacion, publicaciones,
dictdmenes, etc.

d) Los alquileres o intereses bancarios de bienes del Colegio.

Seran recursos extraordinarios:

a) Las cuotas extraordinarias aprobadas en Asamblea General para un fin especifico.

b) Las subvenciones, transferencias y donativos que se concedan al Colegio por cualquier
administracion o persona fisica o juridica.

c) Las cantidades o bienes que, por cualquier otro concepto no especificado, pueda
percibir el Colegio.

Articulo 8.- Auditoria y control del gasto

Cada ejercicio presupuestario se debera someter las cuentas a Auditoria externa, sin perjuicio
de la funcién fiscalizadora que corresponda a los Organismos Publicos.

TITULO NI
COLEGIACION Y EJERCICIO DE LA PROFESION

Articulo 9.- Obligatoriedad y requisitos de la colegiacion

Para el ejercicio profesional de la Optica y Optometria en Aragén sera imprescindible la
incorporacion a este Colegio Profesional en condicién de ejerciente, con el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad, no tener discapacidad alguna que le impida realizar los trabajos y
capacitaciones propias de la profesion.



b)

d)

e)

No estar inhabilitado para el ejercicio profesional por Sentencia o resolucidén
administrativa firme.
Abonar la cuota de entrada y autorizar el cobro de las cuotas periddicas en cuenta
bancaria.
Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones universitarias:
e Grado en Optica y Optometria.
e Alguna de las titulaciones que en el pasado han venido habilitando para el ejercicio
de la profesion:
- Diploma en Optica y Optometria (Real Decreto de 1990).
- Diploma en Optica (Decreto de 1972).
- Diploma en Optica por las Escuelas de Optica Oftalmica y Acustica Audiométrica
(Ordenes Ministeriales de 1975).
- Diploma en Optico de Anteojeria (Decreto de 1956).
e Otros titulos académicos extranjeros que sean acreditados u homologados por el
Ministerio espafiol correspondiente.
Aportar la documentacién que en cada momento se establezca, segun las caracteristicas
de cada caso.

La admisidon como colegiado es competencia de la Junta de Gobierno, la cual, una vez recibida

la solicitud de colegiacion, acompafiada de los documentos necesarios, acordara su colegiacion

en el plazo maximo de dos meses. La resolucion sera notificada a la persona interesada. A falta

de resolucién expresa en dicho plazo, la solicitud debera entenderse estimada.

En el caso de que la documentacion aportada presente deficiencias, la resolucién quedara en

suspenso, informando a la persona interesada, a quien se concedera un plazo maximo de un

mes para su subsanacion, advirtiendo del archivo del expediente de colegiacién si no se

subsanan dichas deficiencias.

Articulo 10.- Clases de colegiados

a)

b)

d)

Colegiados ejercientes: quienes, habiéndose incorporado a este Colegio Profesional por
cumplir los requisitos del Articulo 9, ejerzan la profesidén de dptico-optométrica bien por
cuenta propia o por cuenta ajena, o en cualquier administracion.

Colegiados no ejercientes: quienes, sin ejercer la profesién y cumpliendo los requisitos
del Articulo 9, deseen estar incorporados al Colegio.

Colegiados de honor: quienes hayan prestado servicios destacados a la profesidn,
pertenezcan o no a la misma. Su nombramiento serd acordado por mayoria de los
colegiados en Asamblea General a propuesta de la Junta de Gobierno o de un 10% de
los colegiados.

Colegiados jubilados no ejercientes: quienes, habiendo estado colegiados, lleguen a
jubilarse, deseando permanecer en el Colegio.



Articulo 11.- Colegiacion de oficio

Cuando alguien ejerza la profesién sin estar colegiado, o estando colegiado como no ejerciente,
y cumpla los requisitos del Articulo 9, se procedera a su colegiacion de oficio, para exigir y hacer
efectiva la obligacion de colegiacién a quien esta ejerciendo la profesion, velando asi por la
garantia y seguridad de la poblacidn.

El acuerdo de incoar el oportuno expediente se adoptara por la Junta de Gobierno y se
notificara al interesado, a quien se requerird que aporte la documentacidon necesaria para su
colegiacién, dandole un plazo de quince dias para alegaciones.

La resolucion firme que acuerde la colegiacion de oficio tendrd plenos efectos colegiales,
administrativos y econdmicos desde la fecha en que la persona viniera ejerciendo la profesion.

Articulo 12.- Pérdida de la condicidn de colegiado
La condicion de persona colegiada se perderd por las siguientes causas:

a) Por baja voluntaria, debidamente comunicada por escrito, simultdnea al cese en la
actividad profesional.

b) Por separacidon o expulsién acordada en condena judicial firme.

c) Por separacidn o expulsion recaida en expediente disciplinario.

d) Por fallecimiento.

Articulo 13.- Sociedades profesionales

Las sociedades profesionales que tengan por objeto el ejercicio profesional de la Optica y
Optometria en esta Comunidad Autdnoma se deberan inscribir en el Registro de Sociedades
Profesionales del Colegio a efectos de su incorporacidon y pleno ejercicio de sus derechos y
deberes colegiales.

En la inscripcidn de las Sociedades Profesionales en dicho Registro se hara constar:

a) Nombre o razén social y domicilio.

b) Fecha de la escritura publica, notario, protocolo, y duracién determinada o indefinida.

c) Actividad o actividades profesionales que constituyen el objeto social.

d) lIdentificacion de las personas fundadoras, profesionales y no profesionales, colegio de
pertenencia y nimero de colegiacion, asi como el administrador y/o representante.

Cualquier cambio de las personas socias y administradoras, y cualquier modificacién del
contrato social, sera obligatorio inscribirlo en el registro de Sociedades Profesionales.

La Sociedad Profesional, y las personas que ejerzan la profesion en su seno, actuaran conforme
al cédigo deontoldgico y disciplinario de estos Estatutos, pudiendo ser sancionada tanto la
Sociedad Profesional como el colegiado.



Articulo 14.- Derechos y deberes de los colegiados

Los colegiados ejercientes tendran los siguientes derechos:

a)

b)

f)

g)

Actuar profesionalmente con toda libertad e independencia, sin mas limites que los
impuestos por la Ley, el Cédigo Deontoldgico, estos Estatutos y el Reglamento de
Régimen Interior.

Ser representados y defendidos por el Colegio cuando sufran agresidon o vulneracion de
sus derechos en el ejercicio profesional.

Participar en la gestion del Colegio. Ejercer los derechos de peticion, de voto y acceso a
los cargos de la Junta de Gobierno. Asistir con voz y voto a las Asambleas Ordinarias y
Extraordinarias convocadas.

Participar en cuantas jornadas y cursos de formacidn organice el Colegio, acceso a las
publicaciones del Colegio y demds servicios colegiales.

Presentar en el Colegio cuantas proposiciones juzgue necesarias para la defensa y
dignificacién de la profesiéon y mejora de esta.

Formular quejas ante la Junta de Gobierno del Colegio contra la actuacién de la
totalidad o de cualquiera de sus miembros.

Ejercer cuantos derechos se deriven de estos Estatutos y demds normativa colegial.

Los colegiados no ejercientes tendran los mismos derechos que los ejercientes, en cuanto no

afecten al ejercicio profesional o contravengan lo dispuesto en estos Estatutos.

Los colegiados ejercientes tendran las siguientes obligaciones:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

Ejercer la profesion con decoro, ética y sujetandose al Cédigo Deontolégico.

Formarse continuamente, buscando siempre la excelencia profesional al servicio de sus
pacientes.

Llevar un registro o control de prescripciones dpticas, segin modelo que establezca el
Colegio, que podra ser mediante soporte en papel o informatico, adoptando en todo
caso las medidas necesarias para preservar la intimidad de sus pacientes.

Guardar consideracidn y respeto debido a los miembros de los Organos de Gobierno del
Colegio, al resto de compafieros de profesidn y a los empleados.

Desempeniar los cargos de la Junta de Gobierno para los que se le eligiera o, en su caso,
le tocara por sorteo, en el caso que no hubiera candidatos a los puestos de la Junta de
Gobierno, salvo en casos debidamente justificados.

Cumplir los Estatutos, Reglamentos, y demds disposiciones profesionales y colegiales, asi
como los acuerdos de los Organos de Gobierno de este Colegio.

Satisfacer las cuotas de entrada, ordinarias y extraordinarias que en cada momento se
fijen por la Asamblea.

Comunicar al Colegio los cambios de lugar de ejercicio profesional, traslados o
variaciones en el contrato de trabajo, asi como las ausencias, justificando la causa de las
mismas.

Guardar escrupulosamente el secreto profesional.



j) Poner en conocimiento del Colegio los casos de intrusismo profesional de quienes
ejerzan la profesidn sin titulacion o sin colegiacidn.

k) Realizar el acto optométrico siempre con la presencia fisica en la sala del colegiado
responsable final de la prescripcion.

[) Hacer constar, junto a su nombre, el nimero de colegiado en cualquier informe, escrito,
prescripcién o documento relacionado con su actividad profesional.

Los colegiados no ejercientes tendran las mismas obligaciones que los ejercientes, en cuanto no
afecten al ejercicio profesional o contravengan lo dispuesto en los presentes Estatutos.

Articulo 15.- Campafias de prevencién y control visidon

Todos los colegiados colaborardn voluntariamente en cuantas campafias de prevencion sean
organizadas por cualquier administracién o por el propio Colegio.

Serd precisa la autorizacion previa del Colegio para poder llevar a cabo campafias de prevencion
o control visién en la Comunidad Auténoma de Aragdn

Articulo 16.- Publicidad

Serd precisa la previa autorizacidn y registro de la publicidad sanitaria que pretenda realizar
cualquier colegiado, no pudiéndose hacer referencia a colaboracidon con médicos de cualquier
especialidad. Deberd, en todo caso, cumplir lo dispuesto por la legislacion de publicidad y
sanitaria, y queda prohibida en los siguientes casos:

a) Que cause alarma social.

b) Que aseguren alivio o curacidn cierta, o atribuyan efectos preventivos o terapéuticos sin
respaldo cientifico.

c) Que tengan su respaldo en autorizaciones, homologaciones o controles de autoridades
sanitarias de paises no miembros de la Unién Europea.

d) Que utilicen la competencia desleal o denigratoria a otros colegiados o empresas.

e) Que induzcan al consumo utilizando testimonios de profesionales sanitarios o personas
famosas.

El Colegio Profesional de Opticos-Optometristas de Aragén velard porque los medios de
comunicacién divulguen la Optica y Optometria con bases cientificas contrastadas.



TITULO IV
ORGANOS DE GOBIERNO:
DENOMINACION, COMPOSICION Y FUNCIONES

Articulo 17.- Organos de gobierno

El Colegio Profesional de Opticos-Optometristas de Aragén estard regido por los siguientes
6rganos de gobierno:

a) La Asamblea General
b) LaJunta de Gobierno
c) La Comisidon Permanente
d) La Presidencia del Colegio

CAPITULO | - LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 18.- La Asamblea General

La Asamblea General es el érgano supremo y soberano del Colegio, estd integrada por la
totalidad de los colegiados y expresa la voluntad de todos ellos, que serdn convocados a la
misma. Tiene las siguientes atribuciones:

a) Laaprobacién y modificacion de los Estatutos y de su Reglamento de Régimen Interior.

b) La aprobacion de las cuentas del ejercicio econdmico, del presupuesto de ingresos y
gastos, asi como la fijacidon de la cuantia de las cuotas de entrada y periddicas, y de las
cuotas extraordinarias, si se acordasen, que deban satisfacer los colegiados.

c) El debate y aprobacién de mocién de censura, si procede, a instancia como minimo del
20% de los colegiados, contra la Junta de Gobierno o cualquiera de sus miembros.

d) Y demds acuerdos compatibles con las funciones del Colegio.

Articulo 19.- Clases de Asambleas Generales
Las Asambleas Generales podrdn ser Ordinarias, Extraordinarias e Informativas.
Articulo 20.- Asamblea General Ordinaria

La Asamblea General Ordinaria se reunira al menos una vez al afo, convocada por la Junta de
Gobierno durante el primer semestre. Son sus funciones:

a) Lalecturay aprobacién del acta de la Asamblea anterior.

b) La aprobacion de la memoria-resumen de lo realizado en el afio anterior.

c) La aprobacién de la cuenta general de ingresos y gastos del ejercicio anterior y el
presupuesto ordinario de ingresos y gastos para el ejercicio siguiente.



d) Determinar, a propuesta de la Junta de Gobierno, la cuantia de las cuotas de entrada y
periddicas a abonar por los colegiados, asi como las cuotas extraordinarias que se
decidiesen, seialando el fin especifico de las mismas.

e) Debatir y aprobar cualquier asunto o propuesta que figure en el orden del dia.

Las cuentas del Colegio podran ser examinadas por cualquier colegiado, previamente a
celebrarse la Asamblea General, en el periodo entre la convocatoria y 48 antes de su
celebracién. Cualquier colegiado podra presentar propuestas por escrito, avaladas por al menos
un cinco por ciento de colegiados, con una antelacién minima de diez dias naturales a la fecha
de la Asamblea, para que sean incluidas en el orden del dia y debatidas en la Asamblea.

Articulo 21.- Asambleas Generales Extraordinarias

La Asamblea General Extraordinaria se celebrard cuando lo acuerde la Presidencia del Colegio,
o lo soliciten al menos tres miembros de la Junta de Gobierno, o un minimo del diez por ciento
de los colegiados. Dicha solicitud tendra que hacerse por escrito dirigido a la Presidencia,
sefialando los asuntos que solicitan sean tratados, asi como las propuestas que desean se
sometan a votacion

Serd la Asamblea General Extraordinaria la competente para aprobar o modificar los Estatutos
del Colegio y aprobar su Reglamento de Régimen Interior o modificaciéon del mismo.

Articulo 22.- Asambleas Informativas

Serdn convocadas por la Presidencia para informar a todos los colegiados de hechos vy
novedades que afecten a la profesién Optico-Optométrica en cualquiera de sus ambitos.
Existird debate, pero no podra adoptarse acuerdo alguno.

Articulo 23.- Convocatorias

Las convocatorias para las reuniones de la Asamblea General se haran por escrito, por orden de
la Presidencia y firmadas por la Secretaria, con una antelaciéon de al menos 30 dias para las
ordinarias y de 15 dias para las extraordinaria e informativas. Deberan ir acompafadas del
orden del dia correspondiente y se cursaran directamente a cada colegiado. No se podran
tomar acuerdos sobre asuntos que no figuren en el orden del dia.

Articulo 24.- Asistencia y delegacidn de representacion

Todos los colegiados asistentes presenciales o por medios telematicos, deberan acreditarse
ante la Secretaria para ser admitidos a la Asamblea.

Aguellos colegiados a quienes no les sea posible la asistencia podran delegar su representacién
en otros colegiados, maximo tres, suscribiendo para ello la oportuna credencial de
representacion segun modelo facilitado por Secretaria del Colegio, en la que debera figurar el
nombre, apellidos, DNI y nimero de colegiado de quien delega, y los nombres, apellidos y
nimeros de colegiados de a quienes otorga su representacion. Dichas credenciales de
representacion tendran que estar en manos de la Secretaria del Colegio con al menos 24 horas
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de antelacién a la Asamblea en el caso de que se envien por carta o por medios electrénicos,
adjuntando fotocopia del DNI de quien delega; o media hora antes del comienzo de la reunién
en caso de entregar a alguien que asista de manera presencial a la Asamblea.

En los actos electorales no podra ser utilizada la delegacion de voto.

Excepcionalmente, sin perjuicio del personal del Colegio, podran ser invitadas personas no
colegiadas, con voz, pero sin voto, que puedan aportar o exponer asuntos de interés
profesional.

Articulo 25.- Mayorias para aprobacién de acuerdos

Los acuerdos de la Asamblea serdan adoptados por mayoria simple de los asistentes y
representados. Dichos acuerdos son inmediatamente ejecutivos y obligan a todos los
colegiados, aunque hayan votado en contra o se ausenten, sin perjuicio de su impugnacion.

Las votaciones serdn secretas si asi lo pide el 20% de los asistentes.

Se levantaran actas de las reuniones que celebre la Asamblea General, que irdn firmadas por
Secretaria, con el visto bueno de la Presidencia.

CAPITULO Il — LA JUNTA DE GOBIERNO Y LA PRESIDENCIA
Articulo 26.- La Junta de Gobierno

El Colegio estara regido por su Junta de Gobierno, que asume la direcciéon, administracién y
gestion del Colegio Profesional de Opticos-Optometristas de Aragdn, asi como la ejecucién de
los acuerdos tomados en Asamblea.

Estara integrada por;

a) La Presidencia

b) La Vicepresidencia

c) La Secretaria

d) La Tesoreria

e) La Contaduria

f) Vocal de Zaragoza

g) Vocal de Huesca

h) Vocal de Teruel

i) Vocal de no ejercientes

Se cubriran estos cargos por eleccién, para mandatos de cuatro anos, pudiendo ser reelegidos.
Todos tendran que ser colegiados ejercientes, con la excepcion del Vocal de no ejercientes.

La renovacion de los cargos de la Junta de Gobierno se realizara por mitad cada 2 anos:
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Presidencia, Tesoreria, Contaduria, Vocal de Huesca y Vocal de no ejercientes.

Vicepresidencia, Secretaria, Vocal de Teruel y Vocal de Zaragoza.

Dichos cargos no tendran remuneracién alguna, pudiendo compensarse las dietas o gastos

ocasionados en el cumplimiento de sus funciones, a propuesta de la propia Junta de Gobierno y

con la aprobacién en Asamblea General.

Estos puestos son compatibles con cargos en érganos del Consejo General de Colegios de

Opticos-Optometristas de Espafia.

Si quedasen cargos vacantes, se completara la Junta de Gobierno mediante sorteo entre los

colegiados que cumplan los requisitos para ser candidatos.

Articulo 27.- Atribuciones

La Junta de Gobierno asume la plena direccion y administracion del Colegio, tendrd las

siguientes competencias:

a)

b)

d)

e)
f)

g)

h)

j)

k)

Defender los derechos profesionales individuales y colectivos de la profesién y de sus
colegiados ante todos los organismos, autoridades y tribunales dentro de su
competencia territorial, promoviendo cuantas cuestiones estimen beneficiosas para la
profesion, el Colegio o los colegiados.

Defender a los colegiados en el desempeiio y desarrollo profesional independiente.
Cuidar y procurar que se cumplan cuantas leyes y reglamentos afecten a la profesion, al
Colegio y los colegiados, asi como los presentes Estatutos, el Reglamento de Régimen
Interior del Colegio y cuantos acuerdos adopten los érganos de gobierno del Colegio,
utilizando las medidas legales mas convenientes para su mejor ejecucién, recabando el
auxilio de las autoridades y prestandoles su colaboracién.

Adoptar cualquier resolucién que estime urgente en defensa de los intereses de la
profesidn, del Colegio y de los colegiados, debiendo dar cuenta de la misma a la
Asamblea General en la primera reunién que se celebre.

Resolver sobre las solicitudes de alta y baja de colegiacidon y cambios de situacion.
Redactar los Estatutos y Reglamento de Régimen Interior del Colegio, o las
modificaciones de éstos, para ser sometidos a votacion por la Asamblea General.

Ejercer las facultades disciplinarias respecto a los colegiados, de conformidad con estos
Estatutos.

Acordar lugar, dia y hora para la celebracion de la Asamblea ya sea Ordinaria o
Extraordinaria, asi como el orden del dia de la misma.

Examinar y visar la Cuenta de Ingresos y Gastos presentada por Tesoreria y Contaduria,
asi como los Presupuestos elaborados por Tesoreria y Contaduria, y la Memoria
elaborada por Secretaria, para someterlo a la aprobaciéon de la Asamblea General.
Proponer la cuantia de las cuotas de entrada y periddicas, asi como las extraordinarias,
si las hubiera, sefialando su finalidad y el tiempo y modo de cobrarlas.

Convocar las elecciones para los cargos de la Junta de Gobierno.
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[) Administrar los fondos econémicos, bienes muebles e inmuebles propiedad del Colegio,
abriendo y gestionando cuentas bancarias, adquirir y enajenar los bienes necesarios
para el funcionamiento del Colegio. En caso de adquisicidn, venta, o préstamos serd
precisa también la autorizacion de la Asamblea General.

m) Impedir y perseguir, mediante las acciones legales procedentes, el ejercicio de la
profesidon déptico-optométrica a quienes no relnan las condiciones legales vigentes en
cada momento.

n) Designar profesionales para la defensa y representacion de los derechos e intereses del
Colegio en litigios jurisdiccionales y presencia en Tribunales de Consumidores, de
Arbitraje, Docentes, y en cuantos se requiera la presencia del Colegio.

o) Crear las diferentes Comisiones de trabajo que se pudieran necesitar y nombrar a sus
integrantes.

p) Conceder menciones y distinciones, asi como proponer a la Asamblea General la
concesion de Colegiado de honor.

g) Proponer la cuantia de las dietas o compensaciéon de gastos de los miembros de los
6rganos de gobierno del Colegio por su asistencia a reuniones de los mismos.

r) Nombrar, sustituir o destituir al personal que preste sus servicios en el Colegio, por
acuerdo de mayoria simple de los miembros de la Junta de Gobierno.

Articulo 28.- Reuniones, convocatorias, acuerdos, votaciones y actas

La Junta de Gobierno se reunird como minimo una vez al trimestre, y cuantas veces lo estime
oportuno y conveniente la Presidencia o a solicitud de tres miembros de la propia Junta.

Se convocard por escrito desde la Secretaria, por orden de la Presidencia, con al menos 48
horas de antelacién, directamente a todos sus integrantes y acompafiando el orden del dia.

Se tomaran los acuerdos por mayoria simple de los presentes, teniendo un voto cada miembro.
En caso de empate decidira el voto de calidad de la Presidencia.

La asistencia a las reuniones serd obligatoria, presencial o telematicamente, salvo en casos
debidamente justificados, y no es posible la representacion.

La Secretaria levantard actas de las reuniones que se celebren.
Articulo 29.- Presidencia

Es la maxima representacion del Colegio y de sus érganos de gobierno ante los poderes
publicos dentro de la demarcacion territorial del Colegio, asi como ante entidades publicas y
privadas y personas fisicas y juridicas.

Tendra las siguientes facultades, atribuciones y obligaciones:

a) Dirigir el Colegio y sus drganos rectores.

b) Como representante maximo del Colegio, podra otorgar mandatos de poder a favor de
profesionales que tuvieran que actuar ante Juzgados y Tribunales, notarias o cualquier
administracion.
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d)

f)

g)
h)

j)

k)

Autorizar con su firma las comunicaciones oficiales que el Colegio envie a colegiados y a
otras personas e instituciones.

Fijar el orden del dia de todas las reuniones de los érganos de gobierno del Colegio y de
las Comisiones que se convoquen. Presidirlas, dirigir y moderar los debates, abrir,
suspender y cerrar las sesiones, y dirimir con su voto de calidad los empates que se
produzcan.

Autorizar con su visto bueno, las convocatorias, actas, certificaciones e informes
expedidos por el Colegio.

Ordenar la convocatoria de las Asambleas.

Convocar las elecciones para Junta de Gobierno.

Ordenar los pagos que tengan que efectuarse con cargo al Colegio.

Velar por el mas exacto cumplimiento de las normas legales, de estos Estatutos y de las
resoluciones y acuerdos que adopten las autoridades y drganos de gobierno del Colegio.
Adoptar cualquier resoluciéon que considere urgente en defensa de los intereses de la
profesion, del Colegio y de los colegiados, debiendo informar de la misma a la Junta de
Gobierno en su primera reunidn, para su aprobacion.

Cualquier otra facultad que expresamente le delegue la Junta de Gobierno.

Articulo 30.- Vicepresidencia

La Vicepresidencia llevara a cabo las funciones que le delegue la Presidencia, y asumiendo

todas ellas en caso de vacante, renuncia, incompatibilidad, abstencion, ausencia, vacaciones,

enfermedad o fallecimiento de la persona que ocupase el cargo de Presidencia.

Articulo 31.- Secretaria

Corresponde a la Secretaria:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General, de la Junta de Gobierno y de la
Presidencia.

Dirigir los servicios administrativos del Colegio.

Dar cuenta a la Presidencia y a la Junta de Gobierno de cuantos asuntos sean de su
competencia.

Redactar la Memoria de actividades realizadas del ejercicio anterior.

Redactar, expedir y firmar, con el visto bueno de la Presidencia, toda clase de
certificados, convocatorias y actas de las reuniones.

Llevar los libros de actas, de registro y ficheros necesarios para el buen funcionamiento
del Colegio.

Articulo 32.- Tesoreria

Corresponde a la Tesoreria:

a)

Custodiar los fondos del Colegio, ingresando y retirando fondos en las cuentas bancarias
abiertas, juntamente con la Presidencia y/o la Contaduria y/o la Secretaria. Constituir y
cancelar depdsitos de conformidad con la Junta de Gobierno.
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b)

c)

d)

Llevar la contabilidad del Colegio, con la ayuda del personal administrativo y auditor en
Su caso.

Formalizar la Cuenta General de Ingresos y Gastos y confeccionar, junto con Contaduria,
el Presupuesto del ejercicio siguiente, para su discusién y aprobacién por la Junta de
Gobierno y la aprobacidn definitiva por parte de la Asamblea General.

Informar a la Presidencia y Junta de Gobierno de la situacion econémica y financiera del
Colegio.

Articulo 33.- Contaduria

Corresponde a la Contaduria:

a)
b)

c)

Inspeccionar la contabilidad del Colegio y llevar inventario de los bienes del mismo.
Confeccionar, Junto con Tesoreria, el Presupuesto del ejercicio siguiente, para su
discusién y aprobaciéon en Junta de Gobierno y aprobacién definitiva en Asamblea
General.

Figurar como cotitular en las cuentas y depdsitos bancarios del Colegio

Articulo 34.- Vocalias provinciales

Corresponde a los vocales:

a)

Colaborar en los trabajos de la Junta de Gobierno, con voz y voto, y desempefiar las
funciones que les sean asignadas.

Las vocalias provinciales se elegirdn por voto directo exclusivamente de los colegiados que

ejerzan la profesion en cada provincia. Igualmente, el vocal de no ejercientes sera elegido por

voto directo de los colegiados no ejercientes.

Articulo 35.- Pérdida de la condicion de miembro de la Junta de Gobierno

Se perderad la condicién de miembro de la Junta de Gobierno:

a)
b)

c)

d)

f)

Por renuncia de la persona interesada.

Por nombramiento para cargo publico o privado que, a juicio de la Junta de Gobierno, su
desempefio sea incompatible.

Por condena en sentencia firme que lleve aparejada la inhabilitacidon para cargo publico
o colegial.

Por sancion firme recaida en expediente disciplinario.

Por término del plazo para el que se les eligid.

Por pérdida de condicion de persona colegiada.
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CAPITULO Il - LA COMISION PERMANENTE
Articulo 36.- La Comisidon Permanente

Dentro de la Junta de Gobierno, y cuando asi lo decida ésta, se constituird una Comision
Permanente integrada por: Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria, Tesoreria y Contaduria.

Tendra, siempre por delegacion de la Junta de Gobierno, las siguientes competencias:

a) Tramitary resolver los expedientes de colegiacion.

b) Ejecutar los acuerdos aprobados en Asamblea General o en Junta de Gobierno.

c) Adoptar cualquier resolucién que entienda urgente en defensa de los intereses de la
profesidon dptico-optométrica, del Colegio o de los colegiados, de cuyo acuerdo dard
cuenta a la Junta de Gobierno en la primera reunion que se celebre.

d) Cualquier otra atribucién que le delegue la Junta de Gobierno o la Asamblea General.

Se reunird cuantas veces sea necesario a juicio de la Presidencia, o lo soliciten al menos tres de
sus miembros. Las convocatorias, conteniendo el orden del dia, se haran con una antelacion de
al menos 48 horas. La asistencia podra ser presencial o telemdaticamente. Serd necesaria la
asistencia de al menos tres miembros para tomar los acuerdos del orden del dia. Se levantaran
actas de estas reuniones, remitiéndose al resto de integrantes de la Junta de Gobierno, que
ratificard los acuerdos tomados en Comisién Permanente.

TITULO V
PROCEDIMIENTO ELECTORAL

Articulo 37.- Procedimiento electoral

El procedimiento electoral se regira por lo dispuesto en estos Estatutos y por la Ley Reguladora
del Régimen Electoral General.

Articulo 38.- Condiciones para ser elegible y elector

Los cargos de la Junta de Gobierno se proveeran por eleccidn libre, directa y secreta, en la que
podrdan participar todas las personas colegiadas.

Podran ser candidatos todos los colegiados que lo sean el dia de la convocatoria, que no estén
incursos en prohibicién o incapacidad legal y que estén al corriente de sus obligaciones
econdmicas con el Colegio.

Articulo 39.- Convocatoria de elecciones

Las elecciones seran convocadas por la Presidencia, con una antelacién minima de dos meses a
la fecha establecida, y abriendo un plazo de 30 dias para la presentacién de candidaturas.
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Articulo 40.- Presentacion y aprobacion de candidaturas

Tras la convocatoria de elecciones, los colegiados podran presentar su candidatura durante el
plazo de 30 dias. Las candidaturas tendran que ser presentadas en la sede del Colegio.

Las candidaturas deberan estar avaladas por al menos 4 colegiados. Los avales también
deberdn estar al corriente de sus obligaciones econdmicas con el Colegio y no incursos en
prohibicién o incapacidad legal.

El Colegio podra facilitar un modelo de presentacion de candidatura.

La Junta de Gobierno debera aprobar las candidaturas presentadas, siempre que cumplan los
requisitos establecidos, en el plazo maximo de 5 dias habiles tras la finalizacion del plazo de
presentacion.

Articulo 41.- Candidatura unica

En el supuesto de que solo se presentarse una Unica candidatura para uno o varios cargos, la
misma Junta de Gobierno que apruebe la candidatura, proclamard electo al candidato
presentado.

Articulo 42.- Mesa electoral

La mesa electoral se constituird antes del inicio de la elecciéon y estard formada por tres
miembros: presidencia, secretaria y vocalia, designados por la Junta de Gobierno entre todos
los colegiados, excluidos quienes sean candidatos.

Las funciones de la mesa electoral son:

a) Vigilar el proceso electoral y su adecuacion a los Estatutos.
b) Levantar acta del desarrollo y resultado de las elecciones.
c) Resolver los recursos e incidentes que se planteen durante la votacion y escrutinio.

Cada persona candidata podra designar a una persona interventora.
Articulo 43.- Votacién

La mesa contara con las urnas necesarias para recoger los votos de los colegiados ejercientes y
otra para los no ejercientes, asi como otras para recoger los votos para las vocalias provinciales.

Podréan ejercer su derecho a voto todos los colegiados de forma presencial, por correo
certificado o por sistemas electrdnicos o telematicos que pudieran habilitarse a tal efecto.

Para ejercer el derecho al voto de manera presencial deberan acreditar su identidad ante la
Mesa Electoral mediante Documento Nacional de Identidad, pasaporte, carnet de conducir o
carnet colegial.

Para ejercer el derecho a voto por correo certificado deberan remitir su papeleta de voto
dentro del sobre de votacion, cerrarlo y sin escribir nada en el sobre. Dicho sobre de votacién
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se introducira en otro sobre, acompafiando una fotocopia del DNI junto a la que se indicara el
nimero de colegiado y se firmard. Este segundo sobre se enviara por correo certificado a la
sede del Colegio. Los votos por correo certificado tendran que estar a disposicion de la Mesa
Electoral antes de finalizar la votacion presencial y se abriran al final.

El sistema de votacién por medios electrénicos o telematicos requerird de su desarrollo y
aprobacion en Junta de Gobierno.

Articulo 44.- Escrutinio y proclamacion

Se iniciara el escrutinio una vez finalizado el horario de votacidn, abriendo la presidencia de la
Mesa Electoral cada uno de los sobres y mostrando la papeleta al resto de miembros de la
Mesa e Interventores.

Finalizado el recuento de votos, la presidencia anunciara el resultado, proclamando elegidas las
candidaturas con mayor numero de votos. En caso de empate, se realizard una segunda vuelta
de votacion en un plazo no superior a 15 dias habiles.

Los colegiados elegidos tomaran posesidn de sus cargos en la siguiente Junta de Gobierno que
se celebre, y en ese momento juraran o prometeran acatamiento a la Constitucién y al resto del
ordenamiento juridico, asi como cumplir los deberes del cargo y mantener la confidencialidad
de las deliberaciones de los 6rganos de gobierno.

TiTULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 45.- Principios generales

Todos los colegiados estan sujetos a responsabilidad disciplinaria por la infraccién de sus
deberes profesionales y/o colegiales, imponiéndose las sanciones que correspondan, tras el
expediente instruido a tal efecto y conforme a estos Estatutos, sin perjuicio de la
responsabilidad penal, civil o de cualquier otro tipo en la que pudiera incurrir por esos actos.

La potestad sancionadora corresponde a la Junta de Gobierno, y los acuerdos sancionadores
seran ejecutivos una vez finalizada la via administrativa.

Articulo 46.- Tipificacion de las infracciones
Las faltas disciplinarias se clasifican en leves, graves y muy graves.
Son faltas leves:

a) La negligencia o incumplimiento leve de las obligaciones como colegiado, establecidas
en estos Estatutos.
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b)

La falta de cumplimiento de los requerimientos y advertencias formulados desde los
6rganos de gobierno del Colegio.

Son faltas graves:

a)

b)

c)

d)

e)
f)
g)

h)
i)

El incumplimiento grave de los Estatutos, acuerdos, requerimientos y advertencias
expresas de los érganos de gobierno del Colegio.

Incumplimiento de los deberes profesionales con dafio para el prestigio de la profesion,
del resto de colegiados o de terceros, y con menosprecio de la autoridad del Colegio.
Los actos de desconsideracion para con los miembros de la Junta de Gobierno cuando
actuen en el ejercicio de sus funciones, o de los empleados del Colegio.

La ocultacién, simulacidn o falsificacion de datos que el Colegio necesite conocer en el
ejercicio de sus funciones.

La vulneracién de las obligaciones contempladas en el Articulo 14.

La vulneracién de las normas deontolégicas de la profesion.

La realizacion de publicidad sanitaria no visada por el Colegio y sin el niumero de
Registro de Autorizacién de Publicidad Sanitaria (RAPS).

El impago de las cuotas colegiales que sumen mas de una anualidad.

La reincidencia en falta leve.

Son faltas muy graves:

a)
b)

g)
h)

El ejercicio de la profesion dptico-optométrica sin la previa colegiacién como ejerciente.
La cooperacién, encubrimiento o amparo para el ejercicio de las actividades propias de
la profesién Optico-optométrica, a quien no reuna los requisitos legales y estatutarios
para su ejercicio.

Tener contratada a una persona con titulacion universitaria de dptica y optometria que
ejerza la profesion sin haberse colegiado.

Conceder privilegios o comisiones por el envio de posibles clientes, cualquiera que sea
la persona o entidad a la que se dirija.

La negligencia profesional inexcusable.

Cualquier acto u omisién que constituya ofensa grave a la dignidad exigible en el
ejercicio de la profesion.

El impago de las cuotas colegiales que sumen mas de dos anualidades.

La reincidencia en falta leve.

Articulo 47.- Sanciones disciplinarias

Las faltas seran sancionadas, de acuerdo con su importancia, con las siguientes sanciones:

Por faltas leves:

a)
b)

Amonestacion verbal o por escrito.
Reprensién privada.
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Por faltas graves:

a) Amonestacion por escrito con advertencia de suspension.

b) Suspension del ejercicio profesional hasta un maximo de 3 meses.

c) Inhabilitacion para el ejercicio de cargos en la Junta de Gobierno por un plazo no
superior a un ano.

Por faltas muy graves:

a) Suspension del ejercicio profesional entre 3 meses y un afio.
b) Inhabilitacién para el ejercicio de cargos en la Junta de Gobierno entre uno y tres afos.
c) Expulsion del Colegio.

Articulo 48.- Procedimiento disciplinario

El procedimiento disciplinario serd iniciado por acuerdo de la Junta de Gobierno cuando, por
denuncia o por cualquier otro medio, haya tenido conocimiento de un hecho que pueda ser
constitutivo de falta, siendo necesario instruir expediente con audiencia al expedientado.

La instruccidon del expediente se llevara a cabo de acuerdo con lo establecido en la Ley de
Procedimiento Administrativo, la Ley de Colegios Profesionales de Aragdn y cuanta normativa
sea de aplicacién.

El plazo para la tramitacién del expediente, desde su incoacién hasta la resolucién, no podra ser
superior a seis meses.

Antes del acuerdo de inicio del expediente, la Junta de Gobierno podra abrir u ordenar un
periodo de informacidn previa, por un plazo maximo de dos meses, orientado a determinar,
con la mayor precision posible, los hechos susceptibles de motivar la incoacién del
procedimiento, la identificacién de la persona o personas que pudieran resultar responsables y
las circunstancias relevantes que concurran en unas y otras.

Actuara como Instructor un miembro de la Junta de Gobierno que la misma designe, y como
Secretario el de la Junta de Gobierno, que tendran la obligacién de mantener secreto de las
actuaciones que se realicen.

El acuerdo de iniciacion de expediente debera contener al menos:

a) ldentificacion de la persona o personas presuntamente responsables.

b) Los hechos que motivan la incoacién del procedimiento, su posible calificacién y las
sanciones que pudiesen corresponder.

c) Identificacién del Instructor y Secretaria del procedimiento.

d) Organo competente para la resolucién del procedimiento y norma que le atribuya tal
competencia.

e) Indicacion del derecho a formular alegaciones en el plazo que se establezca.
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Quien se encargue de la instruccion ordenara de oficio, o a instancia de parte, la practica de
pruebas y actuaciones que conduzcan a la averiguacion de los hechos y las responsabilidades
susceptibles de sancidn.

A la vista de dichas averiguaciones, la Instrucciéon formulard propuesta de resolucidn, que
expresara la sancion o sanciones que, segun su criterio, deban imponerse. Dicha resolucion se
notificara a las personas interesadas para que, en el plazo de diez dias, puedan presentar
alegaciones.

Si no resultara acreditada la existencia de infraccidn o responsabilidad personal alguna, se
propondra el sobreseimiento del expediente, lo cual se notificara a las personas interesadas
gue hubiesen formulado la denuncia.

Cumplidos todos los tramites, el Instructor elevard el expediente a la Junta de Gobierno, que
tendra que dictar una resoluciéon motivada, siendo esta recurrible en alzada al Consejo General
de Colegios de Opticos Optometristas.

Articulo 49.- Extincién de la responsabilidad disciplinaria
Prescripcidn y cancelacién de sanciones.
1. De las faltas - Las faltas prescribiran:

a) Sison leves, a los seis meses.
b) Las graves, a los dos afnos.
c) Las muy graves, a los tres afios.

Los plazos de prescripcion comenzaran a contarse a partir del dia en que se hubieran
presuntamente cometido.

2. De las sanciones - Las sanciones disciplinarias prescribiran:

a) Por faltas leves, a los seis meses.
b) Por faltas graves, a los dos afios.
c) Por faltas muy graves, a los tres afios.

Los plazos de prescripcion empezaran a contar a partir del dia siguiente en que adquiera
firmeza la resolucién por la que se impone la sancién.

La baja como persona colegiada no extingue la responsabilidad contraida durante el periodo de
colegiacién, aunque determinara la imposibilidad de ejecutar la sancién impuesta, quedando en
suspenso la ejecucién de la sancidn, que serd comunicada al Colegio correspondiente si la
persona sancionada causase alta en cualquier otro Colegio de Opticos Optometristas de
Espafia, poniéndolo también en conocimiento del Consejo General de Colegio de Opticos
Optometristas.
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TITULO VII
REGIMEN IMPUGNATORIO CONTRA LOS ACTOS DEL COLEGIO

Articulo 50.- Régimen juridico de los actos y acuerdos adoptados por los érganos de gobierno
del Colegio

El régimen juridico de los actos y acuerdos adoptados por los drganos de gobierno del Colegio,
en cuanto estén sometidos al derecho administrativo, se ajustaran a lo dispuesto en la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a la Ley de Colegios
Profesionales de Aragon, a los presentes Estatutos y a los Estatutos del Consejo General de
Colegios de Opticos Optometristas.

Los actos y resoluciones sujetos a derecho administrativo emanados del Colegio no ponen fin a
la via administrativa.

Contra las resoluciones de los drganos de gobierno del Colegio cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante el Consejo General de Colegios de Opticos Optometristas.
Dicho recurso se presentard a la Junta del Gobierno del Colegio, que lo elevara, con el informe
gue proceda, al Consejo General, dentro de los diez dias siguientes a la fecha de presentacion.

Contra los acuerdos en materia de elecciones podrd interponerse recurso de alzada, en el plazo
de diez dias habiles, ante el Consejo General, mediante escrito presentado a la Junta de
Gobierno del Colegio, que lo elevara, con el informe que proceda, al Consejo General en el
plazo de tres dias habiles.

Los acuerdos que se adopten y que afecten a situaciones personales concretas deberan ser
notificados a las personas interesadas, informandoles de los recursos que pueden interponer
contra dichos acuerdos.

TiITULO VIII
MODIFICACION DE ESTATUTOS
FUSION, SEGREGACION Y DISOLUCION DEL COLEGIO

Articulo 51.- Modificacion de Estatutos

Para la modificacién de los Estatutos o Reglamento de Régimen Interior sera competente la
Asamblea General, previa su inclusién como punto en el Orden del Dia, y votacién favorable de
la mayoria simple.
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Articulo 52.- Fusidn, segregacion y disolucion del Colegio

La fusidon o disolucion del Colegio serd aprobada mediante decreto del Gobierno de Aragén. La
segregacion se someterda a los mismos requisitos que la creacidon del Colegio, es decir, se
realizara mediante ley de las Cortes de Aragdn. Todo ello, previo acuerdo del Colegio.

La fusién, segregacion o disolucién del Colegio Profesional de Opticos-Optometristas de Aragdn
serd propuesta por su Junta de Gobierno, en acuerdo adoptado con el voto favorable de las tres
cuartas partes de sus miembros, debiendo ser aprobada en Asamblea General Extraordinaria,
convocada a ese Unico efecto, con el voto a favor de las tres cuartas partes de las personas
presentes en la reunién, que necesariamente tendrdn que representar, a su vez, a los tres
quintos del total de personas colegiadas censadas en el momento de la celebracion de dicha
Asamblea. En la misma Asamblea se debera decidir, con el mismo porcentaje de votos, el
destino del haber resultante de la liquidacién de los bienes y derechos propiedad del Colegio.

TITULO IX
DE LA ATENCION A COLEGIADOS Y CONSUMIDORES

Articulo 53.- Servicio de atencidn a colegiados y consumidores o usuarios

El Colegio Profesional de Opticos-Optometristas de Aragdn, dentro de su demarcacién, deberd
atender las quejas o reclamaciones presentadas por los colegiados.

Asimismo, dispondrd de un servicio de atencién a los consumidores o usuarios, tramitando y
resolviendo las quejas y reclamaciones referidas a la actividad colegial o profesional, asi como
las presentadas por asociaciones y organizaciones de consumidores y usuarios en su
representacion o en defensa de sus intereses.

El Colegio resolvera sobre la queja o reclamacién segun proceda: bien informando sobre el
sistema extrajudicial de resolucién de conflictos, bien remitiendo el expediente a los érganos
colegiales competentes, bien archivando o bien adoptando cualquier otra decisién conforme a
derecho.

Este servicio deberd prever la presentacién de quejas y reclamaciones por via electrénica y a
distancia.

Articulo 54.- Ventanilla Unica

1. El Colegio Profesional de Opticos-Optometristas de Aragén dispondra de una pagina web
con la ventanilla Unica prevista en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre
acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, para que, quien ejerza o pretenda
ejercer la profesion pueda realizar todos los tramites necesarios para la colegiacidn, su
ejercicio y su baja en el Colegio, a través de un unico punto, por via electrénica y a
distancia.
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Dicha ventanilla Unica contendra los recursos para:

a)

b)

c)

d)

Obtener toda la informacidon y formularios necesarios para el acceso a la actividad
profesional y su ejercicio.

Presentar toda la documentaciéon y solicitudes necesarias, incluyendo la de la
colegiacién.
Conocer el estado de tramitacién de los procedimientos en los que tenga

consideracién de persona interesada y recibir la correspondiente notificacion de los
actos de tramite preceptivos y la resolucién de los mismos por el Colegio, incluida la
notificacion de los expedientes disciplinarios cuando no fuera posible por otros
medios.

Convocar a los colegiados a las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarias y poner
en su conocimiento la actividad publica y privada del Colegio Profesional.

A través de la referida ventanilla Unica, para la mejor defensa de los derechos de los

consumidores y usuarios, el Colegio Profesional de Opticos-Optometristas de Aragdn

ofrecera la siguiente informacion, de manera clara, inequivoca y gratuita:

a)

b)

d)

e)

El acceso al Registro de colegiados, permanentemente actualizado, y en el que
constaran, al menos, los siguientes datos: nombre y apellidos de los profesionales
colegiados, numero de colegiacion, titulos oficiales de los que estén en posesidn,
domicilio profesional y situacion de habilitacién profesional.

El acceso al registro de sociedades profesionales, que tendra el contenido descrito en
el articulo 8 de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades profesionales.

Las vias de reclamacion y los recursos que podran interponerse en caso de conflicto
entre consumidores o usuarios y los colegiados o el propio Colegio.

Los datos de las asociaciones u organizaciones de personas consumidoras y usuarias a
las que, quienes reciban los servicios profesionales, pueden dirigirse para obtener
asistencia.

El contenido del Cédigo Deontoldgico.

Se adoptaran las medidas necesarias para el cumplimiento de lo previsto en este articulo vy,

para ello, se incorporaran las tecnologias precisas. Se crearan y mantendran las

plataformas tecnoldgicas que garanticen la interoperabilidad entre los distintos sistemas y

la accesibilidad de las personas con discapacidad. Para ello, el Colegio Profesional de

Opticos-Optometristas de Aragén vy, en su caso, los Consejos Generales y autonémicos

podran poner en marcha los mecanismos de coordinaciéon y colaboracién necesarios,

inclusive con las corporaciones de otras profesiones.

El Colegio Profesional de Opticos-Optometristas de Aragdn facilitara al Consejo General de

Opticos-Optometristas la informacidn concerniente a las altas, bajas y cualesquiera otras

modificaciones que afecten a los Registros de colegiados y de sociedades profesionales,

para su conocimiento y anotacion en los Registros.
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Articulo 55.- Memoria anual

El Colegio Profesional de Opticos-Optometristas de Aragdn, sujeto al principio de transparencia
en su gestion, elaborard una Memoria Anual que contendrd al menos la siguiente informacién:

a) Informe anual de la gestién econdmica.

b) Importe de las cuotas colegiales.

c) Informacién estadistica relativa a los expedientes informativos y sancionadores
tramitados en el ejercicio.

d) Informacién estadistica relativa a quejas y reclamaciones presentadas por consumidores
o usuarios tramitados en el ejercicio.

e) Los cambios de contenido del Codigo Deontoldgico, si los hubiera.

La Memoria Anual se hard publica en la web del Colegio en el primer semestre del afio
siguiente. Asi mismo, este Colegio facilitard al Consejo General de Colegios de Opticos-
Optometristas la informacidn necesaria para que dicho Consejo elabore su Memoria Anual.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo lo que no esté previsto expresamente en los presentes Estatutos serd de aplicacion
supletoria lo establecido en los Estatutos Generales del Consejo General de Colegios de
Opticos- Optometristas.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos, una vez aprobados por la Asamblea General Constituyente, serdn
comunicados a la Direccién General de Interior y Proteccidon Civil del Departamento de
Presidencia y Relaciones Institucionales del Gobierno de Aragén, competente en materia de
Colegios Profesionales, para su inscripcion en el Registro de Colegios Profesionales y también se
comunicaran al Consejo General de Colegios de Opticos-Optometristas.
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